dl CODIGO DE ETICA

1. Introducéo

Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o padrao ético
de conduta da ATR GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS — (GESTORA) na sua atuagao interna e
com o mercado financeiro e de capitais, bem como suas relacées com os diversos investidores e com o
publico em geral.

2. Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos eventuais clientes deve ser com atitudes e a¢fes concretas que busquem a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos produtos e servicos da GESTORA.

As relacdes com o Cliente, devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia no atendimento, além do
controle de riscos pela prestacao de informagdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as
que sejam negativas.

O cliente ndo deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de
gualquer Colaborador, cuja obrigacao sera em conciliar os interesses de eventuais clientes com aqueles
da GESTORA.

Toda informacéo relativa aos clientes da GESTORA é considerada propriedade exclusiva da GESTORA,
sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacdo é de responsabilidade dos soécios e
administradores da GESTORA. Todos os Colaboradores estdo permanentemente obrigados a se
certificarem que o uso que pretendam dar a tais informacdes esté de acordo com os termos deste Codigo.

O Gestor da Carteira de Valores Mobilidrios deve (conforme art18 da Resolugdo CVM 021/2021):

Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente firmado por escrito
com o cliente, contrato este que deve conter as caracteristicas dos servicos a serem prestados, dentre
as quais se incluem:

a) a politica de investimentos a ser adotada;
b) descricdo detalhada da remuneracéo cobrada pelos servigos;

C) o0s riscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobiliarios nos mercados de
bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidagéo futura e nas operacdes de empréstimo de acdes
gue pretenda realizar com os recursos do cliente;

d) o conteudo e a periodicidade das informacdes a serem prestadas ao cliente;

e) informacdes sobre outras atividades que o administrador exerca no mercado e 0s potenciais
conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracdo da carteira administrada;

f) manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo do cliente, na forma e prazos estabelecidos
em suas regras internas e na regulacdo, toda a documentagéo relativa as operagdes com valores
mobiliarios integrantes das carteiras administradas nas quais o cliente seja investidor;

g) contratar servico de custddia ou certificar que sejam mantidos em custddia, em entidade

devidamente autorizada para tal servi¢o, os ativos financeiros integrantes das carteiras sob sua
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administracdo, tomando todas as providéncias Uteis ou necessarias a defesa dos interesses dos
seus clientes;

h) transferir & carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicdo de administrador de carteiras de valores mobiliarios, observada a excecdo prevista na
norma especifica de fundos de investimento;

i) no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informacdes que seréo
prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores mobiliarios integrantes
da carteira administrada;

j) informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢cdes, a ocorréncia ou indicios
de violacao da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
da ocorréncia ou identificacéo;

k) A GESTORA mantém os seguintes documentos e politicas atualizadas em seu website
www.atrgestao.com

Formulario de Referéncia

Cddigo de Etica

Politica de Compliance e Controles Internos

Politica de Gestao de Risco

Politica de Gestao de Liquidez

Politica de Investimentos Pessoais

Politica de Marcacéo a Mercado

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre Carteiras

Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas ao Diretor de Compliance e Diretor de Risco,
anteriormente ao seu uso.

3. Relacionamento com Concorrentes

O principio de lealdade se aplica ao relacionamento com todos os concorrentes da GESTORA, diretos e
indiretos, com os quais deve-se estabelecer e manter relacdes de respeito, condizentes com as regras e
critérios vigentes no mercado.

N&o deve existir divulgacdo de comentarios ou boatos que possam prejudicar 0s negdcios ou a imagem
de empresas concorrentes, das quais exigiremos tratamento reciproco.

E proibido divulgar qualquer informac&o relevante ou de interesse da GESTORA a seus concorrentes,
exceto em casos excepcionais com expressa autorizacdo do Diretor de Compliance e Diretor de Risco.

4. Relacionamento com Fornecedores

A GESTORA honrara os compromissos com seus fornecedores, buscando sempre estabelecer relacdes
de confianga e cooperacao.

Os critérios técnicos, profissionais, éticos e de interesse da GESTORA devem sempre prevalecer na
escolha dos fornecedores.
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Os Colaboradores responsaveis pelo processo de escolha manterdo cadastro permanentemente
atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre 0s quais existam quaisquer davidas de conduta
ao comportamento ético ou tenham ma reputagdo no mercado.

5. Relagdes no Ambiente de Trabalho

O convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho. E fundamental a preservacdo deste
ambiente, visando ao estimulo do espirito de equipe e a constante busca na otimizacéo de resultados.
Além disso, a qualidade das relagcbes no trabalho é um significativo diferencial competitivo, que permite
reter os melhores profissionais.

O administrador da GESTORA deve representar exemplos de conduta para os demais Colaboradores.
N&o sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou para obter favores de
subordinados dentro ou fora da GESTORA.

Nao sdo admitidas decisbes que afetem a carreira profissional de subordinados com base apenas no
relacionamento pessoal que tenham com seus superiores.

Os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional, reconhecendo-se 0s
méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicbes de cada um.

A comunicacgdo interna entre as areas da GESTORA deve facilitar e promover a cooperagdo dos
Colaboradores, além de estimular sua participacdo nos negoécios da GESTORA.

6. Relagdo com Meios de Comunicagéo

Quaisquer Colaboradores somente poderéo dar informagdes relacionadas aos negoécios da GESTORA a
terceiros em geral, reporteres, entrevistadores ou jornalistas representantes de meios de comunicagao
mediante expressa autorizacdo do Diretor de Compliance e Diretor de Risco.

7. Padrédo Etico de Conduta

Os Colaboradores devem abster-se da pratica de qualquer acdo ou omissdo em situagdes que possam
provocar conflitos entre seus interesses pessoais e 0s da GESTORA ao tratar com fornecedores, clientes,
prestadores de servigcos e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou venha a realizar negécios
com a GESTORA.

Por “relacionamento pessoal’ entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com pessoa fisica
por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se beneficiar de informagdes ndo publicas
ou privilegiadas, conforme explicitado na Politica de Confidencialidade definida adiante neste Cadigo de
Etica.

Os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da GESTORA, mantendo sigilo sobre
0s negocios, operacdes e informacées relevantes. E fundamental que as atitudes e comportamentos de
cada Colaborador reflitam sua integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranca
financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da GESTORA.

As situagbes que possam, eventualmente, causar conflito entre os interesses do Colaborador e os da
GESTORA, bem como condutas que possam gerar questionamentos devem ser avaliadas
cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador devera consultar diretamente o Diretor de Compliance e
Diretor de Risco. Sdo condutas esperadas e compativeis com os valores da GESTORA:
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+ Conhecer e entender suas obrigacdes junto a GESTORA, bem como as normas legais que as
regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e
principios contidos neste Cédigo de Etica e na regulamentacéo em vigor;

* Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

» Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar no exercicio de suas atividades o cuidado
que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracao de seus proprios negocios,
respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

* Nortear a prestagéo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
evitando a adocdo de préticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condi¢cdes nao
equitativas e respeitando os principios de livre negociacao;

* Levar ao conhecimento do Diretor de Compliance e Diretor de Risco todas as situagfes que
caracterizem potenciais conflitos de interesse, bem como declarar-se inapto para realizacdo de
quaisquer atividades que caracterizem ou possam caracterizar conflito de interesses;

+ Denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antiéticas ou ilegais de que venha a tomar
conhecimento ou ser vitima;

* Reconhecer os erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao superior imediato;
+ Questionar as orientagdes contrarias aos principios e valores deste Codigo de Etica; e

* Apresentar criticas construtivas e sugestdes visando a aprimorar a qualidade do trabalho, bem como
otimizar os resultados da GESTORA.

8. Conflito de Atividades e Segregacéao

O Colaborador deveré estar atento para uma possivel situagcéo de conflito de interesses e, sempre que
tal situacdo ocorrer, devera informar imediatamente ao seu superior hierarquico e ao Diretor de
Compliance sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do conflito de
interesses até decisdo em contrario.

Importante destacar que a ATR Gestdo de Recursos Financeiros Ltda. teve sua origem a partir de um
projeto de Gestdo de Recursos baseado na fronteira do conhecimento cientifico sobre Gestdo de
Carteiras, coordenado pelo Professor Doutor Juliano Lima Pinheiro, que além de possuir todas
habilitagcbes para exercer a atividade de Administracdo de Recursos de Terceiros, também possui longa
experiencia de mercado no exercicio desta atividade. Desta forma a partir de exaustivas pesquisas
cientificas, foi desenvolvido um modelo de gestdo de carteira de renda variavel a ser aplicado em um
Fundo de Investimento em Acgdes. A criagcdo da ATR Gestéo de Recursos Financeiros Ltda. resultou da
associacdo de uma equipe técnica altamente qualificada e experiente com um escritério de Agentes
Autbnomos de Investimentos — AAI que acreditaram no projeto e decidiram se tornar sécios capitalistas.

N&o s6 com base na regulagéo vigente, mas também comprometidos com as boas praticas de mercado,
no que tange aos conceitos de “Chinese Wall”, conflito de interesses e segregacdo de fungdes, os
profissionais estruturaram os negdcios da gestora de recursos. Tendo sido tomados todos os cuidados
de segregacéo fisica e logica, por meio de investimentos que consideraram, inclusive, a estruturacao da
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gestora em outro imovel, como outra estrutura de tecnologia e de profissionais, completamente
segregados e sem qualquer tipo acessos as informagdes entre as empresas e seus profissionais.

Nesse contexto, destacamos que a Atrio Investimentos, escritorio de Agentes Autbnomos de
Investimentos, hdo tem nenhuma ligacao comercial, gerencial ou técnica com a ATR Gestéo de Recursos
Financeiros Ltda., figurando, portanto, no quadro societario da nova gestora, mas sem nenhuma
responsabilidade funcional. Esta situacdo é completamente regular e conhecida dos reguladores e
fiscalizadores do mercado de capitais, no entanto, com o objetivo de dar a devida transparéncia a este
cenario, destacamos as informacées neste Codigo de Etica.

Corroborando com todos os controles implementados para a segregacao das atividades, e no intuito de
inibir quaisquer potenciais conflitos de interesse entre 0os negdocios das duas empresas, ressaltamos que
néo héa a possibilidade da oferta de produtos complementares entre as empresas (cross-selling) uma vez
gue a prépria regulacdo interna da XP Investimentos, empresa a qual a Atrio Investimentos - AAI
encontra-se vinculada como preposta, ndo permite que clientes cujas carteiras sejam administradas
atuem sob o0 assessoramento de agentes autbnomos de investimentos, sendo estes automaticamente
direcionados a area de Wealth Services, ou seja, qualquer cliente que tenha as suas carteiras de
investimento geridas pela GESTORA nao podera ser atendido pelo escritério de AAI, de forma a evitar
eventual duplicidade de cobrancas ou qualquer tipo de conflito de interesses entre GESTORA e AAl.

Da mesma forma, eventuais clientes cuja origem de captacdo se dé por meio do relacionamento com a
GESTORA, e gue venham a ser assessorados pela Atrio Investimentos - AAl, deixardo de ter suas
carteiras administradas pela gestora, tornando-se apenas clientes assessorados pelo escritorio de AAl.

Importante, ainda, ressaltar que ndo existe nenhum tipo de acordo ou possibilidade de repasse de valores
entre as duas empresas (GESTORA e AAl), ndo havendo, inclusive, nenhum tipo de acordo de
distribuicdo de produtos da gestora pelo escritdrio de AAl. Eventual distribuicdo de cotas de fundos pela
Atrio Investimentos - AAI, sejam eles sob gestdo da ATR Gestao ou de qualquer outra gestora, devera
seguir as regras da instituicdo financeira a qual o escritério de AAIl esta vinculado, sendo sua
remuneracdo aferida conforme politica de remuneracdo pactuada entre as partes, sem qualquer
interferéncia da ATR Gestao.

Reforcamos que, devido aos controles internos implementados na ATR Gestdo de Recursos Financeiros
Ltda., as situacbes de conflitos de interesses estdo devidamente controladas e a segregacédo de
estruturas e informacdes sdo garantidas pela empresa. Nao obstante, observada eventual situacéo de
conflito de interesses, seja por parte do profissional, da area de Compliance da Gestora ou de qualquer
agente de mercado, imediatamente o profissional deve abster-se de consumar o ato ou omissdo
originador do conflito e o assunto sera levado a comité para a tomada das devidas acdes de forma
tempestiva.

Conflito entre atividades internas

A GESTORA desempenha exclusivamente atividades voltadas para a gestdo de carteiras de valores
mobiliarios, as quais sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM. Além disso, 0s servicos
de gestdo desempenhados pela GESTORA nédo se caracterizam como gestao de patriménio, conforme
definicdo do Codigo ANBIMA de ART.

A atividade de administracdo de carteira exige credenciamento especifico e estd condicionada a uma
série de providéncias, dentre elas a segregacao total dos Colaboradores envolvidos em tal atividade de
outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela GESTORA ou empresas controladoras,
controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores de servicos.
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A atividade de Gestdo de Carteiras, deve estar segregada fisicamente e sistemicamente das demais
atividades da GESTORA, com controle executado pelo GESTOR de Carteiras e area de Compliance,
através de monitoramentos de atividades.

A GESTORA, quando necessério, assegurard aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades
reguladoras a segregacao de suas atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando a
segregacdo fisica de instalacdes entre a GESTORA e empresas responsaveis por diferentes atividades
prestadas no mercado de capitais.

Dessa forma, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras e segregacfes estabelecidas nesta
Politica e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informagfes que venham a ter acesso em
razao do exercicio de suas atividades.

A GESTORA desenvolveu politicas internas para orientar e estabelecer as melhores praticas e padrdes
de conduta e governanga no exercicio das suas atividades, em observancia as normas dos diversos
6rgaos reguladores e autorreguladores aos quais se sujeita. Destaca-se, conforme descrito em suas
politicas internas, a realizacdo de operacdes sempre com base em valores e praticas de mercado, a
segregacao fisica e l6gica, independéncia e autonomia decisoéria para tomada de decisdes de cada area.

Além disso, todas as praticas, procedimentos e rotinas da GESTORA sao monitorados pela area de
compliance, através de sistemas e relatorios especificos, que atua de forma independente em relagéo a
todas as demais areas, de modo a manter o controle a autonomia na fiscalizacdo, averiguacao e aplicacdo
de penalidades, conforme descrito nas Politicas Internas da GESTORA.

Em caso de duvida sobre a realizagcdo de uma determinada operacdo que possa gerar conflito de
interesses, os colaboradores da GESTORA deverdo consultar o Diretor de Risco e Diretor de
Compliance, para que se avalie a conveniéncia/adequac¢éo da operacao almejada.

Conflitos com Atividades Externas

Os Colaboradores séo proibidos de desenvolver qualquer atividade paralela incompativel com o neg6cio
conduzido pela empresa, ou, ainda, que possam gerar conflitos de interesse, com as atividades
desempenhadas pela GESTORA.

Qualquer atividade paralela esta condicionada a autorizag&o prévia e expressa do Diretor de Compliance,
gue devera informar aos administradores da GESTORA.

N&o é permitido que Colaboradores da GESTORA:

(a) exercam atividades politico-partidarias nas dependéncias da empresa; e
(b) utilizem bens ou recursos da GESTORA para causas alheias ao seu objeto ou campanhas
politicas.

9. Divulgacéo aos Clientes

A GESTORA exerce suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos seus clientes, evitando
praticas que possam ferir a relagéo fiduciaria com eles mantida.
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Os Colaboradores quando do exercicio de suas atividades devem atuar com a maxima lealdade e
transparéncia com os clientes. Isso significa que diante de uma situacdo de potencial conflito de
interesses, a GESTORA deveré informar ao cliente, por meio de comunicado em formato “pop-up” na
pagina principal do website da gestora, assim como o disparo de e-mail ao Administrador e Distribuidores
contratados pela GESTORA, para que estes comuniguem aos clientes que estdo agindo em conflito de
interesses e apontar suas fontes, sem prejuizo do dever de informar apés o surgimento de novos conflitos
de interesses.

Os controles internos adotados pela ATR Gestdo de Recursos reduzem drasticamente eventual conflito
de interesses em relacdo a participacao societaria de Agentes Autbnomos de Investimentos no Contrato
Social da GESTORA, isso porque ndo deve haver qualquer tipo de atuagéo funcional, administrativa ou
operacional desses profissionais nos negoécios da GESTORA, existindo estritamente o vinculo como
sécios capitalistas.

Isto posto, mesmo que por conta dos controles internos implementados eventual incidéncia de conflito de
interesse possa raramente ocorrer, a GESTORA se compromete a informar ao Administrador e
Distribuidores contratados situacdes de potencial conflito, formalizando por e-mail as areas de compliance
dos respectivos parceiros, detalhando os motivos que levaram a GESTORA a concluir sobre a existéncia
do potencial conflito de interesses. Nestes casos, cabera ao Administrador Fiduciario e Distribuidores
decidir pela continuidade dos servi¢cos no atual formato, pela suspenséo dos servigcos, pela adogédo de
novas agfes mitigatdrias ou pela simples comunicagéo aos investidores, conforme Politica de Controles
Internos e de comunicag&o dos parceiros contratados.

A Gestora ndo consegue obter o aval do investidor quanto ao possivel conflito de interesse, por ndo
realizar a distribuicdo dos seus proéprios fundos, que séo distribuidos pelas CTVMs e DTVMs.

A Atrio AAI por ser do grupo econdmica da ATR Asset, encaminhara via push ou e-mail o termo de
consentimento descrevendo o potencial conflito de interesse, para que o investidor tenha a ciéncia e dé
0 Seu aceite.

A GESTORA deve divulgar em seu website, as Politicas e os relatérios de atividades regulamentados.

10. Termos de Compromisso e de Confidencialidade

O Codigo de Etica é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou de trabalho dos
Colaborado,res, 0s quais, ao assinar o termo de recebimento e compromisso constante do Anexo | a este
Cddigo de Etica, estdo aceitando expressamente os principios estabelecidos neste Codigo de Etica.

Todo Colaborador, ao receber este Codigo de Etica, aceita:
(i) o Termo de Compromisso, conforme mencionado acima; e

(i) um termo de confidencialidade, por meio do qual reconhece e confirma que qualquer informagéo
obtida em decorréncia da atividade profissional exercida nédo pode ser divulgada, em hipétese alguma, a
terceiros ou a Colaboradores nédo autorizados.

Transgressdes as regras aqui descritas, além das constantes no Anexo | neste Codigo de Etica e demais
regras verbais ou escritas da GESTORA, sera considerada infracdo contratual, sujeitando seu autor as
penalidades cabiveis. A GESTORA n&o assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam
a lei ou cometam infracdes no exercicio de suas funcbes. Caso a GESTORA venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, podera exercer
o direito de regresso em face dos responsaveis.
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E dever de todo Colaborador informar o Diretor de Compliance e Diretor de Risco sobre violagdes ou
possiveis violagBes dos principios e hormas aqui dispostos.
11. Legislacéo aplicada neste Codigo de Etica

As leis aplicadas e utilizadas para desenvolvimento deste Codigo de Etica, estdo disponiveis no anexo |l
deste Cdédigo de Etica. Todos devem total entendimento das leis e normas aplicaveis a Gestora.

Edicao Emissao Revisédo Aprovagédo Pagina
1a Abril/2022 Abril/l2023 Diretoria 8 de 10



dl CODIGO DE ETICA

ANEXO | TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o
n2 , DECLARO para os devidos fins:

n Ter recebido, na presente data, o Codigo de Etica atualizado da ATR GESTAO DE RECURSOS
FINANCEIROS (GESTORA)

(n)  Terlido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cfes constantes no
Cadigo de Etica;

()  Estar ciente de que o Cédigo de Etica como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como

Colaborador da GESTORA, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela GESTORA,;
e
(Iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Diretor de Risco da

GESTORA qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as
regras definidas neste Codigo de Etica.

Belo Horizonte, xx de xxxx de XxXXxx

[COLABORADOR]
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ANEXO Il PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA GESTORA

Resolucdo CVM N° 021/2021;

Instrucdo CVM N° 555/2014;

Resolucdo CVM N° 50/2021;

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014;

Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para Administracdo de Recursos de Terceiros;
Cddigo ANBIMA de Regulacéo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada;
Lei 9.613/98, conforme alterada.

NoobkwbhE

Data Base: Abril 2022 *

*
e Atencdo:

e Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais altera¢cdes dos normativos contidos neste Anexo
guando da sua utilizagao.

Edicao Emissao Revisédo Aprovagédo Pagina
1a Abril/2022 Abril/l2023 Diretoria 10 de 10




